III NABOR NA WOLNE STANOWISKO - ASYSTENT RODZINY
Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulikowie

oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy - Asystent rodziny.

I. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej albo
obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2) Wyksztalcenie :
a) wyzsze — 0 kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

¢) studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze rozporzadzenia Ministra
wilasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing (Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.12.2011r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny) lub

d) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3 letni
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

3) Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
4) Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
5) Nieposzlakowana opinia.

6) Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jemu zawieszona ani
ograniczona.

7) Kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niego wynika
z tytutu egzekucyjnego.

8) Prawo jazdy kat. B i wlasny samochod.

11. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos$¢ obstugi komputera i programoéw biurowych.

2) Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny.

3) Umiejetno$é nawigzywania wspotpracy z podmiotami dziatajagcymi w zakresie pracy z rodzing.
4) Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.

5) Umiejetno$¢ wspdtpracy w zespole.

6) Odporno$¢ na sytuacje stresowe.

7) Umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzing.

8) Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastg¢pczej, pomocy spotecznej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdzialania
narkomanii, przepisdéw 0 ochronie danych osobowych.

9) Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow: empatia, komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, kreatywnosc,
obowiazkowos¢, rzetelno$¢, zaangazowanie i odpornos$¢ na stres.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym;

2) opracowanie, we wspoOlpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu pracy
z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie prawidtowych
wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczego6lnosci poprzez udziat w zajg¢ciach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r., poz. 1390 ), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbe¢dna.

1V. Dodatkowe informacje:

1) Praca asystenta rodziny jest wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy, praca
biurowa oraz praca w $§rodowisku z rodzinami.

2) Asystent rodziny nie moze prowadzié postgpowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez gmine.

3) Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkdéw pracownika socjalnego na terenie
gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulikowie w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego
ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, nie przekraczat 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,



2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kserokopie §wiadectw pracy,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jemu zawieszona ani ograniczona,

10) o$wiadczenie kandydata, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytulu egzekucyjnego,

11) list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016
1., poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902

ze zm.)”.

Kandydat, ktoremu zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia zobowigzany bedzie do dostarczenia zaswiadczenia
o niekaralnosci.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 31 maja 2018 r. w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej, Sulikow ul. Pocztowa 7a (I pietro, pokoj nr 2) w godzinach pracy GOPS, tj. w godz. od 7.30 do
15.30, lub przesta¢ poczta na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, 59-975 Sulikow, ul. Pocztowa 7a
z dopiskiem: ,,Nabor na asystenta rodziny”. Decyduje data wptywu do Osrodka.

Oferty nie zawierajace wymaganych dokumentow lub dostarczone po terminie wskazanym w ogloszeniu nie beda brane
pod uwagg.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zawarte w niniejszym ogloszeniu zostang powiadomieni o miejscu i terminie
spotkania rekrutacyjnego droga telefoniczna.

Rekrutacja bedzie przebiegata dwuetapowo: pierwszy etap obejmowat bedzie czg$¢ pisemna (test kompetencyjny),
drugi etap obejmowat bgdzie rozmowe kwalifikacyjna.

p.o. Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulikowie

Wioletta Pawluk



