ZARZADZENIE NR 11.34.2015
WOJTA GMINY SULIKOW
z dnia 31 marca 2015 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Sulikowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 1. poz. 594 z p6zn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pdzn.
zm.) — zarzagdza si¢, co nastepuje:

§ 1.
Ogtlasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Sulikowie.

§ 2.
Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria kandydatéw na stanowisko Dyrektora
Gminnego Os$rodka Kultury w Sulikowie okresla ogloszenie o konkursie, stanowigce
zatacznik do zarzadzenia.

§3.

Rozpoczecie postgpowania konkursowego: 15 kwietnia 2015 .
2. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego: 28 kwietnia 2015 r.
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§ 4.
. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa.
2. Powolanie komisji konkursowej oraz okreslenie szczegbétowego trybu pracy komisji
nastgpi odrebnym zarzadzeniem.
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§5s.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sulikow,
b) na oficjalnej stronie internetowej Gminy Sulikéw — www.sulikow.pl,
¢) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Sulikéw.

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 11.34.2015
Wéjta Gminy Sulikéw
zdnia 31 marca 20151.

Wéjt Gminy Sulikéw
oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Sulikowie

Nazwa i adres instytucji kultury: Gminny O$rodek Kultury w Sulikowie, Plac Wolnbs’ci 9
59-975 Sulikow :
I. Formalne kryteria wyboru i wymagane kwalifikacje:
1. obywatelstwo polskie;
2. wyksztalcenie wyzsze;
3. pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
4. niekaralnos¢;
5. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,; |
6. znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury, w tym przepiséw dotyczacych
finansowania i prowadzenia dzialalnosci w obszarze kultury.
7. predyspozycje menadzerskie i umiejetno$¢ kierowania zespolem, a takze
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ zwigzanych

z dziatalno$cig kulturalng i tworczoscig artystyczna.

II. Wymagania dodatkowe:
1. doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz innymi
srodowiskami tworczymi, '
2. doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym w realizacji
projektow z dziedziny kultury;
3. znajomo$¢ zasad pozyskiwania pozabudzetowych Srodkoéw finansowych, w tym

$rodkéw z programéw UE.

III. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawieraé¢ nastepujace
dokumenty:
1. wniosek o przystapienie do konkursu wraz z motywacjg kandydowania na

stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Sulikowie;




2. pisemna, autorskg koncepcje funkcjonowania Gminnego Os$rodka Kultury
w Sulikowie;

3. pisemna informacje na temat dotychczasowe] dziatalnosci kandydata w zakresie
kultury; do informacji mogg by¢ dolgczone referencje;

4, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zgodny
z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osoBowych
pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.);

5. kserokopie dyplomoéw i $wiadectw dokumentujacych posiadane wyksztalcenie
i umiejgtnosci;

6. os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych;

8. os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe oraz Ze nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne (kandydat
przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego);

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z p6ézn. zm.);

10. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora;

Skladane dokumenty (z wyjatkiem wymienionych w pkt 5) muszg by¢ podpisane

przez osobe przystepujaca do konkursu.

IV. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora:
1. zarzgdzanie Gminnym Osrodkiem Kultury w Sulikowie w celu realizacji zadan

wskazanych w statucie instytucji;




2. realizacja programu dzialania zgodnie z umowa, o ktérej mowa w art. 15 ust. 5
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

3. kierowanie biezgca dziatalno$cig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz;

4. pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych na cele statutowe instytucji;

5. kierowanie gospodarkg finansowg instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidlowo$¢, w tym opracowanie planu finansowego instytucji oraz

dysponowanie srodkami okres’ldnymi w planie;

6. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw instytucji

kultury;

=

wspdipraca z instytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi, zespotami
amatorskimi, artystami i tworcami, organizacjami pozarzgdowymi oraz

z Urzedem Gminy Sulikow.

V. Informacja o terminie i miejscu skladania wnioskéw o przystapienie do konkursu
wraz z wymaganymi dokumentami:
Whnioski o przystgpienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy

sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Sulikowie”, w terminie do dnia 14 kwietnia
2015 r. do godz. 15.30 w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Gminy Sulikéw (w godzinach
pracy Urzedu) lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Sulikéw, 59-975 Sulikow,
ul. Dworcowa 5. (decyduje data i godzina wptywu do Urzedu).

VI. Informacje dodatkowe:
1. dyrektora powoluje si¢ na okres 3 lat;

2. wymiar czasu pracy: ¥ etatu;

3. kandydaci na stanowisko Dyrektora mogg zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalnos$ci Gminnego Os$rodka Kultury w Sulikowie osobiscie
w Urzedzie Gminy Sulikéw, I pietro, pok. 204;

4. przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 28 kwietnia 2015 r.

5. oferty niekompletne oraz te, ktére wplyng do Urzedu po terminie nie bedg
rozpatrywane;

6. W¢jt Gminy Sulikbw moze na kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie

konkursowe bez podania przyczyny;




7. konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Sulikow.
O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

8. informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacii

Publicznej Gminy Sulikéw (http://bip.sulikow.pl), na stronie internetowej Gminy

Sulikéw oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Sulikéw.

Sulikéw, dnia 31 marca 2015 r.




