UCHWALA NR XLIII/337/22
RADY GMINY SULIKOW

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych dzialajacych w zakresie o§wiaty w Gminie Sulikow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722022 1. poz.559 zpézn. zm.) wzwigzku zart. 30 ust. 116, art. 49 ust. 21iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) z oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z pdzn.
zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Sulikow

uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkotach Podstawowych
i Przedszkolu okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust.1 ustawy
Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogédlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (t. j. Dz. U. poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§3.1.Srodki na dodatki motywacyjne okreslane sa wplanach finansowych szkét w wysokosci
nie mniejszej niz 4% Srodkow przyznawanych szkole na wynagrodzenia zasadnicze.

2. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci nie przekraczajacej 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt
Gminy Sulikow.
5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie wigkszosci nastgpujgcych
kryteriow:
1) uzyskanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,

co najmniej dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji Iub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw, we wspolpracy z ich rodzicami,
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3) peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) wprowadzenie innowacji pedagogicznych iréznorodnosci metodycznych w odniesieniu do zajgé
dydaktycznych i wychowawczych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

5) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,
7) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualno$¢, terminowos$¢ realizacji zadan, pelne wykorzystanie czasu
lekcji, wykonywanie polecen stuzbowych),

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

10) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych.

6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
w ust. 5 sg nastepujace kryteria:

1) planowanie dziatan szkoty, wprowadzenie programow autorskich oraz innowacji pedagogicznych,
2) prawidlowe gospodarowanie przyznanymi szkole §rodkami finansowymi,

3) prawidlowe administrowanie powierzonym mieniem,

4) racjonalna polityka kadrowa,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy w szkole,

6) podejmowanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

7) promowanie szkoly w s$rodowisku oraz wspoélpraca =z instytucjami wspomagajacymi szkole oraz
zagranicznymi szkotami.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli z zastrzezeniem ust. 4.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt w granicach stawek okreslonych tabela
uwzgledniajac m. in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow, innych stanowisk kierowniczych jak réwniez
0s0b wymienionych w ust. 4 przyznaje dyrektor szkoty w granicach stawek okreslonych w tabeli.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu w wysokosci 100 zt miesigecznie,

b) wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci 300 zt
miesi¢cznie,

¢) doradcy metodycznego w wysokosci: od 150 zt do 400 zt miesiecznie,
d) mentora w wysokosci 100 zt miesigcznie.

5. Nauczycielowi przyshuguje tylko jeden dodatek funkcyjny wymieniony wust. 1 oraz dodatki
wymienione w ust. 4.

6. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych ustala si¢ na okres jednego roku szkolnego.
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

| L.p. | Stanowisko | Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego (w |
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% minimalnego wynagrodzenia za
pracg)
od do
1. Przedszkola:
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie. 20 100
2. Szkoty:
1. Dyrektor szkoly liczacej do 12 oddziatow. 30 100
2. Dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 oddziatow. 40 100
3. Wicedyrektor szkoty. 20 50

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 5. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy posiadaja nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w warunkach,
o ktorych mowa w § 819 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (t.j. Dz. U. poz.416 zpdzn. zm.), bez wzgledu na wymiar czasu pracy irodzaj stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielom $wiadczacym prace w warunkach, o ktorych mowa w § 819 w/w rozporzadzenia,
przystuguje dodatek w wysokos$ci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowiazujacego go
wymiaru zaje¢, dodatek wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej do przepracowanych godzin.

4. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjgcia pracy w takich warunkach.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do ' godziny pomija si¢, a co najmniej %2
godziny liczy sie za peing godzine.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 7. 1. Srodki na nagrody dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym, z tym, ze:

a) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,
b) 30% kwoty pozostaje w budzecie gminy do dyspozycji organu prowadzacego.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolu, z funduszu, o ktorym mowa w ust.1 przyznawane
sg nagrody Woéjta Gminy i1 Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

4. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Wojta.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta wystepuje:

Id: 8733F9DB-103E-434E-8C6B-748F218B3336. Podpisany Strona 3



a) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole - Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna,

b) dla dyrektora szkoty — Sekretarz Gminy.
7. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 6 sktada si¢ do Urzedu Gminy w nastgpujacych terminach:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do 20 wrze$nia kazdego roku,

b) w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach na 30 dni przed dniem wreczenia nagrody.
8. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nast¢pujace dane:

a) Imie i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) zajmowane stanowisko i nazwe szkoty,

f) otrzymane dotychczas nagrody,

g) ocen¢ pracy pedagogicznej,

h) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiagnigciach w ostatnich
latach po otrzymaniu ostatniej nagrody.

9. Nagrody dyrektora szkoly przyznaje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

10. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczyciclowi, ktdry spetnia odpowiednio co najmniej pigc,
a Nagroda Dyrektora nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej cztery z nastepujacych kryteriow:

I. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami pomiaréw edukacyjnych,
d) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i §rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach itp.,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla uczniéw,
1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

II. w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc iopiek¢ uczniom lub wychowankom bg¢dacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spolecznej wsrod
uczniow, szczegdlnie narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspoOtprace szkoly zpolicja, organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego uczniow,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoly z rodzicami,

e) wyroznia si¢ w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote.
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II1. w zakresie dziatalno$ci pozaszkolne;j:
a) doskonali swoje kwalifikacje zawodowe,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

11. Dyrektor szkoty dodatkowo powinien roéwniez uzyskiwa¢ znaczace efekty w zakresie:

a) tworzenia warunkow do prowadzenia prawidtowej dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

b) prowadzenia wlasciwej polityki kadrowej i zapewnienia bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

¢) racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi,

d) dbania o baze szkolna,

e) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoly,
f) inspirowania nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

g) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu pozyskiwania srodkéw poza budzetowych lub innej pomocy
rzZeczowe;j.

12. Nauczyciel, dyrektor szkoly, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sulikow.

§ 9. Traci moc uchwala nr XXVIII/220/09 Rady Gminy Sulikow z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dziatajacych
w zakresie o§wiaty w gminie Sulikow.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady

Bogustaw Swiatek
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